PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA NR 11
IM. SZARYCH SZEREGOW
W STALOWEJ WOLI

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole, obejmuje ogét dzialan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania ucznidow do wyboru dalszej
drogi ksztalcenia. System ten okresla rol¢ i zadania 0s6b odpowiedzialnych w ramach rocznego
planu dziatan, sposob realizacji zadan, oczekiwane efekty oraz metody pracy. Adresatami
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa uczniowie, ich rodzice, nauczyciele
i instytucje wspomagajgce proces doradczy. Za realizacie WSDZ odpowiada dyrektor szkoty,
doradca zawodowy, pedagog szkolny, psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi,
wychowawcy i inne osoby wspomagajgce dziatania doradcze.

Obowiazujace akty prawne dotyczace udzielania uczniom pomocy w wyborze zawodu
i kierunku ksztalcenia:

» Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. 2004 nr 256 poz. 2572 z pdzn. zm.)

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe

« Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, (Dz. U. z 2017 . Poz. 59).

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 i 2203)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. Poz. 649)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2002 r. poz. 624)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2017 r. Poz. 1591)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2017 r., poz. 703)

* Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji. (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1170)

GLOWNE CELE PROGRAMU

a) przygotowanie uczniow do podjecia decyzji o dalszym ksztalceniu 1 przyszitej aktywnosci
zawodowej;

b) wyposazenie ucznidéw w umiejetnosci stuzace podejmowaniu wiasciwych decyzji zyciowych;

¢) pomoc uczniom w okresleniu wtasnych predyspozycji 1 zainteresowan;

d) przekazanie uczniom informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy;

€) wyposazenie uczniow w wiedze dotyczaca uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku
pracy i predyspozycjami zawodowymi;

f) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

g) gromadzenie informacji dotyczacych trendow rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia;
h) pomoc nauczycielom w realizacji tematoéw zwigzanych z wyborem zawodu;

1) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

J) wspolpraca z przedstawicielami roznych grup zawodowych.

CELE SZCZEGOLOWE

Uczniowie:

a) klasy I-111
— wstgpne zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy
— rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji



— stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawianiu i rozwijaniu zainteresowan
oraz pasji
b) klasy IV-VI
— poznawanie wlasnych zasobow
— zapoznanie uczniéw z wybranaymi zawodami i rynkiem pracy
— ksztattowanie pozytywnej i poraktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji

— stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu
1 rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji
c) klasy VI1I-VIII

— przygotowanie do odpowiedzialnego planowania kariery

— przygotowanie do odpowiedzialnego podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych uwzglediajagcych znajomo$¢ wlasnych zasobdb oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji

Nauczyciele:

- potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

- rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje swoich uczniow;

- wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja do specjalistow;
- znaja $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji;

- wlaczajg przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w proces orientacji 1 doradztwa zawodowego
w szkole.

Rodzice:

- potrafig pomoc dziecku z okresleniu wlasnych predyspozycji;

- s3 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”;

- znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty 1 zawodu;

- znajg $ciezki edukacyjne, oferte szkol, zasady rekrutacji;

- wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

- angazujg si¢ w prace doradczg szkoly (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).

ADRESACI

- uczniowie

- nauczyciele

- rodzice

- instytucje wspomagajace proces doradczy

KOORDYNATOR I OSOSBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZAJECE
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Koordynator:

Ososby odpowiedzialne za realizacje:
Doradca zawodowy

Pedagog szkolny

Psycholog szkolny

Wychowawcy klas

Nauczyciele przedmiotowi
Bibliotekarz

Pielegniarka



ZADANIA |
DORADZTWA ZAWODOWEGO

FORMY REALIZACJI

SPOSOBY REALIZACJI

ODBIORCY

WEWNATRZSZKOLNEGO

SYSTEMU

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

Grupowe zaj¢cia z doradztwa zawodowego
w Kkl VII, VI

uczniowie kl V11,
VI

Dyrektor, doradca zawodowy

Pogadanki zawodoznawcze podczas godzin uczniowie Wychowawcy klas

wychowawczych

Udziat uczniéw w olimpiadach i uczniowie Dyrektor, wychowawcy,

konkurskach nauczyciele

Udziat w dniach otwartych szkoét i targach  uczniowie, Dyrektor, wychowacy,

edukacyjnych nauczyciele, nauczyciele, doradca zawodowy

rodzice

Spotkania z rodzicami uczniéw rodzice Dyrektor, wychowawcy

Spotkania dla uczniow z przedstawicielami uczniowie Dyrektor, wychowawcy

zawodow

Szkolne wycieczki tematyczne uczniowie Dyrektor, nauczyciele,
wychowawcy klas

Prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniowie Dyrektor, nauczyciele

uczniow

Indywidualne porady udzielane uczniom  uczniowie Doradca zawodowy/pedagog/
psycholog szkolny

Zajecia warszatwowe rozwijajace uczniowie pedagog / psycholog szkolny

kompetencje spoleczne

Wolontariat uczniowie Dyrektor, pedagog/ nauczyciele,

rada wolontariatu, SU

Organizowanie imprez 1 uroczystosci

szkolnych

Informacje o szkotach 1 zawodach
internetowa baza informacyjna
Organizowanie spotkan z inspirujagcymi
osobami, odnoszacymi sukces, pasjonatami

Kaciki zawodoznawcze np. w Swielicy, sali
edukacji wczesnoszkolnej, bibliotece

uczniowie, rodzice,
nauczyciele

uczniowie, rodzice,
nauczyciele

uczniow

uczniowie

Dyrektor, nauczyciele, rodzice,
wychowawcy klas

Dyrektor, bibliotekarz, doradca
zawodowy

Dyrektor, wychowawcy Kklas,
nauczyciele

Dyrektor, Nauczyciele,
wychowawcy $wietlicy,
bibliotekarz

Udostepnianie materaitdéw multimedialnych
np. Gier edukacyjnych, filméw 1 innych e-
zasobow ulatwiajacych samopoznanie,
podejmowanie decyzji edukacyjnych i
zawodowych

Prowadzenie projektow edukacyjnych

tematycznie powigzanych z orientacja
zawodowa

uczniowie, rodzice

uczniowie

Dyrektor, bibliotekarz, doradca
zawodowy

Nauczyciele




FORMY REALIZACJI ODBIORCY OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

Przygotowanie teczek portfolio uczniowie Nauczyciele, doradca zawodowy

Informowanie o ofercie ksztalcenia w uczniowie, Dyrektor, wychowawcy Klas,

szkotach programowo wyzszych nauczyciele doradca zawodowy,
pedagog/psycholog

Zajecia w $§wietlicy zwigzane z orientacjag  uczniowie Nauczyciele, wychowawca

zawodowa swietlicy

Wspotpraca z PPP PPP Doradca zawodowy,
pedagog/psycholog

Spotkania dotyczace dbania o zdrowie i uczniowie Pielegniarka

bezpieczenstwo oraz ksztalttowanie
wiasciwych nawykow adekwatnych do
zawodow wybieranych przez uczniow

Udziat w sieci wspotpracy z zakresu nauczyciel, Dyrektor, doradca zawodowy,
doradztwa zawodowego doradca zawodowy pedagog/ psycholog
Doskonalenie zawodowe nauczyciel, Dyrektor

pedagog/psycholog

szkolny, doradca

zawodowy
Wspotpraca z Radg Pedagogiczng nauczyciele Doradca zawodowy

/pedagog/psycholog
METODY PRACY

1. Ankiety, kwestionariusze

2. Pogadanki, prelekcje, porady

3. Zajecia warsztatowe

4. Indywidualne rozmowy

5. Praca grupowa, w parach

6. Debata

7. Projekt

8.Metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne

9. Powiazanie tre$ci programowych ze §wiatem zawodow

PRZEWIDYWANE OSIAGNIECIA

Uczen:

1) potrati dokona¢ adakwatnej samooceny

2) okresli¢ swoje predyspozycje zawodowe 1 zainteresowania

3) potrafi sprecyzowa¢ wtlasne zainteresowania, zdolnos$ci i umiejetnosci

4) umie okresli¢ swoje mocne storny i obszary do rozwoju

5) zna obecnie wystepujace zawody oraz zawody przysztosciowe, potrafi wyszukiwac i przetwarzac
informacje o zawodach

6) wie jak wyglada aktualnie rynek pracy

7) posiada wiedze o stanowiskach pracy

8) potrafi wyszukiwac¢ i przetwarza¢ informacje o formach i placowkach ksztatcenia

9) ma znajomos$¢ systemu edukacji (formalnej i pozaformalnej) oraz uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych



10) potrafi zaplanowaé dalszy kierunek wlasnego rozwoju edukacyjno-zawodowego, zgodnie
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi

11) ma mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako
konsekwencji niewlasciwych wyborow.

Nauczyciel:

- potrafi diagnozowac¢ potrzeby i zasoby uczniow;

- wie jak rozwijac talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje swoich uczniow;

- potrafi wspiera¢ rodzicéw w procesie doradczym, udziela informacji lub kieruje do specjalistow;

- wie jakie sg $ciezki edukacyjne, oferta szkot, zasady rekrutacji;

- potrafi wlaczaé przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole.

Rodzic:

1) wie jak pomoéc dziecku w ksztattowaniu okreslonych postaw i1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej;

2) potrafi pomoc dziecku w rozpoznawaniu predyspozycji zawodowych;

3) zna czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

4) zna $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji;

5) wie gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

INSTYTUCJE DO WSPOLPRACY W REALIZACJI ZADAN

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Stalowej Woli
Osrodek Rozwoju Edukacji

Kuratorium O$wiaty

Jednostki samorzadu terytorialnego

Szkotly programowo wyzsze

Osrodki doskonalenia nauczycieli

Biblioteki pedagogiczne

Centra ksztalcenia praktycznego

Urzedy pracy

Organizacje pozarzadowe

Cechy rzemiost

Stwarzyszenie szkolnych doradcéw zawodowych

EWALUACJA

Ewaluacja ustna systemu, na podstawie informacji zwrotnej przekazanej przez ucznidw oraz
rodzicow, a takze ewaluacja pisemna na podstawie ankiety ewaluacyjnej. Wnioski z nadzoru
pedagogicznego, sprawozdania: nauczycieli, doradcy zawododwego, pedagoga i psychologa
szkolnego. Z w/w ewaluacji koordynator doradztwa zawodowego sporzadzi sprawozdanie
1 przedstawi Dyrektorowi szkoty (Radzie Pedagogicznej) do zatwierdzenia.

PRZEWIDYWANE EFEKTY PODEJMOWANYCH DZIALAN

Realizacja zatozonego systemu doradztwa zawodowego pomoze uczniom zwigkszy¢
samoswiadomos$¢, wskaze im potrzebe rozpoznawania wtasnych zainteresowan i predyspozycji
do wykonywania okre$lonych zawodow. Wyposazy w niezb¢dng wiedze o Swiecie zawodow, rynku
pracy i edukacji. A takze umozliwi uczniom prawidlowy wybor dalszego kierunku ksztalcenia
1 drogi zawodowej. Ponadto utatwi rodzicom wspieranie swoich dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjno-zawodowych.



